UTVARDERING AV ERSATTNINGAR TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Med ledande befattningshavare avses de personer som under 2015 har ingatt i
koncernledningen.

Samtliga ledande befattningshavare har ett totalt villkorspaket som bestar av fast 16n, rorlig
I6n, 6vriga formaner (framst bilforman) samt pension.

Nagon rorlig 16n har inte utgatt under 2015 och erséattningen foljer de riktlinjer som
faststalldes av arsstamman 2015.

Styrelsen har utvérderat modellen for den rorliga 16nen och funnit att den ligger i linje med
koncernens strategi for vardeskapande.

Malmo i mars 2016
STYRELSEN



