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UTVARDERING AV ERSATTNINGAR TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Erséttningsutskottet har bland annat till uppgift att utvérdera samtliga program for rorliga
erséttningar for bolagsledningen och tillimpningen av bolagets riktlinjer for erséttningar till
ledande befattningshavare samt géllande ersittningsstrukturer och ersittningsnivaer i
bolaget. Styrelsen far harmed i enlighet med punkt 10.3 i Svensk kod for bolagsstyrning
lamna foljande redovisning av resultatet av ovan nimnda utvardering:

Riktlinjer for erséttning och andra anstillningsvillkor for ledande befattningshavare
beslutades vid arsstimman 2017. Med ledande befattningshavare avses de personer som
under 2017 har ingatt i koncernledningen.

Samtliga ledande befattningshavare har ett totalt villkorspaket som bestar av fast 16n, rorlig
16N, 6vriga formaner (framst bilférman) samt pension.

Ersattningsutskottet har utvérderat utfallet for den rorliga ersittningen 2017 och har
konstaterat att denna har foljt gidllande riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
samt att dessa riktlinjer uppfyllt sina syften och fungerat pa avsett satt. Vidare har
ersattningsutskottet foljt och utvirderat de ersdttningsstrukturer och ersittningsnivaer som
finns for ledande befattningshavare, och funnit att dessa d4r marknadsmaéssiga, vl avvigda
och ligger i linje med koncernens strategi for vardeskapande.
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